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|. Bevezetés

A PSZAF Elnokének 1/2010., iliseg 3/2011 szami Ajanlasa, a Hpt. 69/B-E §-i, és a
131/2011. Kor.rendelet (tovabbiakban Korm.rendele alapjan készitette el a Hanwha

Bank Magyarorszdg Zrt. a hitelintézetek és betékievallalkozasok szamara kotelez

javadalmazasi politikat. A szabalyzat készitésearsotbrekedett a Bank arra, hogy a

javadalmazasi politika megfeleljen a torvénybigdsoknak, a munkavallaléi felé anyagi
biztonsagot, és a munkaad6 megbizhatosagat kiseveti

Jelen szabdlyzat célja, hogy meghatarozza a javadaki politika hatalya ala &slolgozék
korét, illetve a politika alél mentesitett teriNeizebit, és a mentesités indokait.

A Bank a 131/2011.(VI.18) Korm.rendelet 28§ és 4%k lehetségével élve, meérete,
rendkivil egyszdr belsd szervezete, dontési mechanizmusa, tevekenységenddr
aktivitasanak nagysagrendijére val6 tekintettelramyos alkalmazas maodjat valasztotta.

A személyi hataly vonatkozdsaban a szabalyzat osapBank el§ szamu vezéjére és a
Kockazatkezelésért feled vezedre terjed ki.

Oka a Bank szervezeti felépitésére és a dontésastikra vezethgévissza

Il. A szabalyzat alapelvei

A javadalmazasi politika kialakitasakor a Bankadorekedett, hogy 6sszhangot teremtsen
a hatékony és eredményes kockazatkezelésselseglitse annak alkalmazasat, és ne
0sztdbn6zz6n a Bank kockazatvallalasi limitjeit malgldd kockazatok vallalasara.

A kontroll funkciokat (kockazati kontroll, megtdés biztositas, belsllensrzés) betth
alkalmazottak megfelé] versenyképes javadalmazasat biztositani kell,lyaraesajat
tevékenyseégik céljaival all dsszhangban, és neéitalzk ellerérzétt Gzleti tevékenység
eredményehez kotott.

A javadalmazasi politikanak a Bank hosszu tddekeivel kell 6sszhangban &llnia, nem
0sztdndzhet rovidtava pénzigybelok elérésére, valamint az érdekkonfliktus elkeséat
célzo intézkedéseket kell tartalmaznia.

A javadalmazasi politika elveit az lgazgatésagpaitja el és vizsgalja felul, a
Felligyebbizottsag felel annak végrehajtasaért, amelyetldbhaévente a Bank béls
ellensrzése vizsgal felll.

A Banknak meg kell hataroznia a teljes javadabsan belil az alapbér és a
teljesitményjavadalmazas aranyat. Teljesitménymivaazasnal egyszerre kell értékelni
az egyen és az érintett szervezeti egység és adBadinényét.

Alapja a hitelintézet hosszu tavu teljesitmérgzgrt az értékelésnek tobb évestagra
kell kiterjednie, .

A munkaviszony megs$inésehez kapcsoldédo kifizetések az eltelbsmhkban elért
teljesitmeényt tikrozik, az el nem ért eredményhiézetés nem kapcsolodhat.

A Felugyeletnek kérésre be kell mutatni a javadadasi politikat.

A javadalmazaési politikat a térvényben foglalsgerint nyilvanossagra kell hozni.

Az érintetteknek e@ékzetesen ismernitik kell a javadalmazasuk meghatsaozdran
alkalmazott szempontokat.

A teljesitmenyeértékelési folyamatot megfékst dokumentalni kell, az érintettek szamara
atlathaté6 modon.

A teljesitményértékelés szubjektiv és objektienatket is tartalmaz. A szubjektiv
értékelés eredménye maximum 50 %-ban \eliglyelembe, a teljesitmény értékelés
soran. A szubjektiv értékelést, az erre a célréakitott érteked lapon, az lgazgatdsag
elndke, vagy erre felhatalmazott tagja végzi, ntefze érintett dolgozo6 is megismer, és
megjegyzesével lathatja el. Az objektiv elemeksgre szabottan, a Korm.rendelet 78
(2) bekezdésének figyelembe vételével kerllnek m@gbzasra. Az objektiv elemek
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helyességének elléreése része az éves konywvizsgalatnak. A szamébedségét a
Felligyeb Bizottsag ellefrzi.

- Teljesitményfligd kifizetés akkor fizethétki, ha a Bank konszolidalt mérlege nyereséget
mutat, €s a prudensikbdeés nincs veszélyeztetve.

A teljesitményfugg kifizetés pénzben, magyar Forintban, bruttdé muékiednt
bérszamfejtentl

lll. A Szabalyzat hatalya

Személyi hataly

A Bank mérleg 66sszege az elmult években nem érte el a 20 milliériehtot, ezért a
Bevezebben leirtak alapjan a Bank él a Korm.redelet 4®Hé&kezdésenek lelisiegével.

A szabalyzat az alabbi munkakdrokre vonatkozik:

- Els6 szamu vezét(bels igazgatosagi tag)

- Kockazatkezelésért felid vezeb (bels) igazgatdsagi tag)

A szabalyzat idbbeni hatélya

Jelen szabalyzat médositasa szikséges, ha a stefedzpitésben, a dontési eljarasokban,
vagy egyeb olyan elem vonatkozasaban valtozas kézikt be, melyet a szabalyzat
kialakitdsanal kiemelten vettlink figyelembe.

IV. A Javadalmazas elemei

A Bank a Szabalyzatban megfogalmazott javadalmadask szerint teljesitmeértjt fliggo,
illetve flggetlen juttatdsok rendszerét alakitbibaszutavu stratégiai érdekeinek megéele|

oly médon, hogy a teljes javadalmazason belll apl#r és a teljesitményjavadalmazas
aranyat 50-50 %-0s értékben maximalja azzal, hotgljesitményjavadalmazas az egyén, a
szervezeti egység teljesitményének, illetve a Baekdményének fliggvényében akar a nullara
is csOkkenhet.

1. Teljesitmény®l nem figgs elemek

A teljesitménydl nem flgd juttatasi elemek k6zds vonasa, hogy 6sszegukfigstésiik nem
flgg a dolgozo teljesitményit kizarlag a szabalyzatokban, munkaséeésben, vagy
jogszabalyokban éte megallapitott 6sszegek kerilnek kifizetésre.

2. Teljesitmeény®l fliggé elemek
Teljesitményfig§ motivacios csomag

A Bank a teljesitmeéngit fliggoé javadalmazas kialakitasa soran figyelembe veseggen, az
érintett szervezeti egység és a Bank eredményét.

Az alabbi teljesitményfuggmotivacios csomag éves bruttd kifizetése nem hala meg a
munkavallalé éves teljesitmédynem fugd javadalmazasanak 100%-at.

A teljesitményfligd juttatas Osszege a Bank ad6zés utani eredménygitek, mely
bruttbban értentl és valamennyi a szabdlyzat hatalya ala tartozdndlye juttatasat
tartalmazza ( jelenleg 26X Amennyiben a Bank nem éri el a tervezett adGzliéti
eredmeényt, a teljesitményfiggnotivacios csomagrol térténdéntés joga az lgazgatdsag
hatdskorébe tartozik. Az 0Osszeg felosztasardl aazgltdésdgdont az éves egyeéni
teljesitményertékelés alapjan.
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A Bank méretére és az 0sszeg nagysagrendjére efaldtdttel nem él a visszatartas ( az
0sszeg évek kdzotti megosztasanak) tidegével.

Tekintve, hogy a Bank mérlegiisszege alapjan nem haladja meg az 5%-0s piacisedezst,
javadalmazasi bizottsag felallitasa nem sziikséges.

V. Nyilvanosséagra hozatal

A Bank javadalmazasi politikdja nyilvanos, az mem tgyfelek, mind a dolgozok szamara
elérhet a Bank honlapjan.

A kifizetett 6sszedil, és az érintett személyek szamardl, illetve jagsity altal éirt tovabbi
informé&ciokrol a Bank a honlapjan keresztil — kidzabalyzatban meghatarozottak szerint -
nyujt thjekoztatast.



